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Proposte migliorative per incentivare la Parita di genere

1. SCOPO E AMBITO DI APPLICAZIONE DEL PRESENTE DOCUMENTO

Stemar, da sempre attenta a promuovere un ambiente lavorativo inclusivo e rispettoso, ha deciso di intensificare

il proprio impegno sulle tematiche di parita di genere e di tutela delle diversita anche nell’anno 2026.

L’attivita di Stemar & costantemente orientata al rispetto e alla concreta attuazione dei seguenti valori che
guidano la gestione quotidiana del capitale umano, gia evidenziati in POLITICA AZIENDALE per la Parita di
genere Rev. 1.0 del 30/06/2025, cui si rinvia.

Pertanto, di seguito, si elencano le principali convenzioni ed accordi interoperativi che la presente intende
attuare nell’anno in corso e sino alla scadenza del triennio 2025-2027 in materia di Parita di genere,

comunicando la suddetta integrativa a tutti gli Enti territorialmente competenti.

A. Adesione a protocolli gia attivi che coinvolgono la Consigliera di Parita, la Prefettura, le Forze dell’'Ordine
e le associazioni datoriali (Confindustria, Confartigianato, ecc.):

» Protocollo ITL Terni-Rieti e Consigliera di Parita (siglato il 16/102020)

» Protocollo Unico regionale Rete Antiviolenza Umbra (LR 14/2016)

> Protocollo di intesa tra i Comuni di Terni, Narni e Orvieto, I'ASL n. 4 e il Centro per le Pari

Opportunita della Regione Umbria.

B. Tavoli Interistituzionali finalizzati a facilitare il rientro al lavoro delle donne dopo la maternita e a contrastare

le dimissioni "in bianco” (Adesione al progetto CNA).

C. Convenzioni attive sul territorio in tema di violenza di genere: Convenzioni per I'inserimento lavorativo

di donne vittime di violenza, gestita in collaborazione con il Centro Antiviolenza "Libere Tutte" di Terni (TR).

D. Adesione a bandi per il Welfare Aziendale (Finanziamenti vincolati e rivolti alle PMI locali per implementare

listituto dello smart working ed orari flessibili).

E. Punti Ascolto e Sportelli Donna: possibilita prenotazione appuntamento o contatto con gli sportelli di Narn

per consulenza legale e orientamento al lavoro tramite richiesta attivabile in forma anonima presso Ufficio HR.
F. Misure individuali di congedo e permessi ROL per esigenze familiari in conciliazione con quelle aziendali.

Le suddette proposte, visto il periodo di adesione e scadenza bandi saranno formalizzate e pubblicate entro la
data del 31/05/2026.
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2. POLITICA DI MOBILITA’ INTERNA E SUCCESSIONI IN POSIZIONI MANAGERIALI

La mobilita interna corrisponde allo strumento che pud consentire una diversa collocazione e riconfigurazione
di specifiche risorse interne, in funzione di richiesta, esigenze, decisioni strategiche o percorsi di sviluppo
individuale, che possono rispondere a bisogni di carattere sia organizzativo e contestuale che individuale.

Garantire politiche trasparenti di mobilita interna e successione a eventuali posizioni manageriali, aspetti che
possono incidere sia sul benessere professionale e personale sia sulla possibilita di sviluppo professionale,
diviene prerequisito fondamentale all’interno di un’Organizzazione orientata alla promozione e alla

valorizzazione delle Pari Opportunita all'interno della Stemar.

Stemar oggi si pone con attenzione e cura alla gestione della mobilita e successione a posizioni di responsabilita

impegnandosi sin d’ora per perseguire ed assicurare il rispetto delle prassi organizzative di seguito illustrate:

A. Rivolgere opportunita di carriera e programmi per lo sviluppo professionale e per la formazione non
obbligatoria a tutto lo staff.

Nei casi in cui si aprano nuove posizioni organizzative interne o si attivi una ricerca di personale, anche
attraverso i canali esterni (Centro per I'lmpiego della Provincia di Terni, Agenzie di somministrazione
territorialmente operative) per specifiche figure (con particolare riferimento a quelle con responsabilita
decisionale e poteri direttivi), contemporaneamente all'inoltro della richiesta, si procede a diffondere
l'informativa alle risorse interne attraverso i canali di comunicazione aziendale, quali bacheca aziendale affinché
le stesse possano segnalare il proprio interesse da valutare successivamente per esperienza e competenza

maturata.

B. Definire processi finalizzati ad assicurare la non discriminazione e le pari opportunita nello sviluppo
professionale, basandole esclusivamente sulle capacita e sul potenziale.

La sopraindicata modalita di diffusione interna degli annunci relative alle selezioni attive (posti in Aree in cui il
personale ne possa prendere visione in modo agevole) &€ mirata ad assicurare a tutte/i la possibilita di
evoluzione professionale, garantendo pari opportunita di sviluppo e assenza di discriminazioni di qualsiasi
natura nei processi di sviluppo di carriera. Le risorse interne interessate alla crescita, a seguito di lettura degli
annunci, possono rivolgersi al proprio capo Area o Responsabile per informazioni e approfondimenti oppure,
nel caso in cui si ritenga piu opportuno, interfacciarsi direttamente con I'Uff. HR e con 'Amministrazione negli
orari diurni di lavoro.

Stemar attiva e garantisce percorsi di sviluppo equi e definiti esclusivamente su idonee valutazioni tecniche in
presenza di requisiti riconosciuti validi per I'attivazione della procedura di accesso alle nuove posizioni.

La valutazione dell’idoneita si concentra sull’analisi del potenziale, della motivazione e delle competenze
trasversali possedute, avendo cura di non essere influenzata da informazioni relative al genere, all’orientamento
sessuale, politico, sindacale e religioso, alla genitorialita, all’eta, alla disabilita e a qualsiasi altra caratteristica
di natura personale non direttamente connessa al potenziale professionale.

| processi di formazione mirata rivolti alle posizioni con poteri direttivi e di spesa sono costruiti tenendo in

considerazione eventuali specifiche necessita di conciliazione tra lavoro e vita privata (la programmazione € lo
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svolgimento dei corsi e iter formativi [obbligatori e non] in orario agevoli che consentano di favorire la
partecipazione di tutte/i). Nei percorsi di formazione, infatti, 'esigenza & quella di formare il lavoratore/la
lavoratrice per far si che si consolidi la sua identita lavorativa e acquisisca le competenze necessarie per poter

svolgere il ruolo a cui é stato assegnato/a.

C. Definire processi finalizzati ad assicurare la non discriminazione e le pari opportunita nelle
promozioni, basate esclusivamente sulle capacita ed i livelli professionali.

Stemar si impegna ad evitare qualsiasi pratica discriminatoria anche in relazione ad eventuali promozioni
interne; anche in questo caso, il processo decisionale che conduce alla definizioni di promozioni ha cura di non
essere influenzato da informazioni relative al genere, all’orientamento sessuale, politico, sindacale e religioso,
alla genitorialita, all’eta, alla disabilita e a qualsiasi altra caratteristica di natura personale non direttamente
connessa alla sfera lavorativa, focalizzandosi esclusivamente sulle prestazioni e sulle mansioni effettivamente
svolte dalla lavoratrice/lavoratore ed attenendosi al CCNL applicato (Metalmeccanica Piccola Industria —

CONFAPI) nonché agli accordi collettivi integrativi di riferimento.

D. Bilanciamento di genere nelle posizioni apicali.

Stemar, in considerazione della natura particolare del lavoro svolto, si impegna a predisporre un modello
organizzativo aziendale nuovo volta ad una rappresentazione equa di uomini € donne all’interno dei processi
decisionali aziendali, assicurandosi che nei processi di crescita professionale, mobilita interna e di successione
a posizioni apicali, avvenga un’adeguata selezione dei/delle candidati/e del genere meno rappresentato, con lo
scopo di fornire input per raggiungere, nel tempo, l'equilibrio di genere nelle funzioni aziendali non

esclusivamente esecutive.

E. Favorire un ambiente di lavoro che sostenga le diversita e tuteli il benessere psicologico e fisico
dei/delle dipendenti anche in riferimento ai processi di gestione della carriera.

Stemar si impegna a creare, quotidianamente, un contesto lavorativo inclusivo e diversificato, che rispecchi
realmente le diversita del’ambiente e che si fondi interno ad esse, dando origine ad un modus operandi che
caratterizza la cultura, 'operativita e la produttivita da sempre evidenti in azienda. Offrire alle/i propri dipendenti
la possibilita di perseguire le proprie aspirazioni, anche attraverso un cambiamento di ruolo, formare nuove
competenze ed aggiornare quelle esistenti, ha ricadute positive sul benessere organizzativo e delle persone

come parti attive dell’organizzazione stessa.

3. WELFARE E BENFITS

Con il presente documento, Stemar si impegna a garantire, in caso di domanda di benefits aziendali (ad es.
utilizzo dell’auto aziendale, alloggio in comodato gratuito presso la Foresteria sovrastante il cantiere di San
Liberato in Narni (TR), Via Ortana, 607, ticket EDENRED, Convenzioni con Enti e realta territoriali) secondo le
procedure aziendali vigenti, il mantenimento delle suddette forme emolutive e/o retribuzioni indirette a tutto il
personale presente e/ od assente giustificato (paternita, maternita, congedi parentali, ferie, malattia, infortunio

e malattia professionale, ecc.) nei limiti che la normativa stabilisce e secondo natura del benefit da riconoscersi.
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Nota: Stemar assicura l'effettivita e I'efficacia della suddetta Politica, accertando che la stessa sia compresa,
attuata e sostenuta a tutti i livelli dell’'organizzazione ed assicurandosi che gli obiettivi posti in materia di parita
di genere e di non discriminazione vengano raggiunti, attraverso un periodico monitoraggio e controllo secondo
esigenza.

4. DIFFUSIONE, ATTUAZIONE E AGGIORNAMENTO DELLA POLITICA AZIENDALE

Il presente documento - Appendice 1/2026 al documento di Politica Aziendale per la Parita di Genere PdR
125/20222 - & reso disponibile alle parti interessate attraverso la pubblicazione sul sito internet

www.stemarnautica.it e sulla bacheca aziendale nonché in copia cartacea a tutti i soggetti interessati che la

possono richiedere alla Direzione Aziendale per ottenerne copia; dell’approvazione della Politica &, altresi, data

notizia mediante apposita comunicazione di servizio indirizzata via e-mail a tutto il personale Stemar.

La responsabilita dell'attuazione della presente Politica & affidata al Comitato Guida per la Parita di genere.

Alessandro Marcelli
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